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L’enlèvement des tuyaux d’alimentation se poursuit

Les équipes continuent à travailler fort pour enlever les tuyaux d’alimentation du réacteur, comme vous le voyez ci-
dessous. En raison de la complexité de l’arrangement des tuyaux d’alimentation, les équipes doivent suivre une séquence 
en particulier pour avoir accès aux tuyaux d’alimentation tout en travaillant a proximite tres etroite.  On s’attend à terminer 
l’enlèvement vers le début de septembre.

Les défis pour la réalisation de ces travaux complexes effectués pour la première fois sont assez importants. Il faut 
modifier les travaux au fur et à mesure pour des raisons d’efficacité et de sécurité. Des progrès sont réalisés de jour 
en jour. Nous nous préparons à la prochaine phase de la 2e étape, démonter le réacteur. Entre autres, il faut enlever les 
raccords d’extrémité et les tubes de force et de calandre. Les travaux doivent s’achever d’ici la fin décembre 2008.

En préparation à l’arrêt de remise à neuf, on a offert une formation complète à de nouveaux travailleurs pour leur donner 
les compétences requises pour exécuter le projet en toute sécurité. Cette main-d’œuvre est en place et continue à se 
concentrer sur la tâche et à respecter étroitement les normes de la sécurité conventionnelle et nucléaire.

Les programmes de contrôle de la qualité nous permettent 
d’exploiter la centrale de façon sécuritaire et en conformité 
avec les exigences réglementaires tel que nous continuerons 
à le faire pendant les 25 années qui suivront la remise à 
neuf. Par exemple, notons le programme d’essais pressurisés 
des systèmes qui encadrent la conception, l’acquisition, 
l’entreposage, l’installation, la mise à l’essai et l’exploitation 
de composants de la centrale. Nous mettons ce programme 
à jour pour maintenir l’intégrité des systèmes et pour assurer 
l’exploitation sécuritaire après la remise à neuf.

Tout au long de l’arrêt de remise à neuf, nous avons été 
touchés par le soutien des communautés voisines. Nos 
employés sont de fiers citoyens de nos communautés 
locales et leur redonnent leur soutien de maintes façons. 
Récemment, un bon nombre d’employés ont participé au 
Fundy Fishermen’s Day et à la Régate de barques-dragons de 
Saint John, une activité de collecte de fonds de la St. Joseph’s 
Hospital Foundation.
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